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De acordo com o disposto no Decreto n® 11.795, de 23 de novembro de 2023, que regulamentou
a Lei de lIgualdade Salarial e de Critérios Remuneratérios entre mulheres e homens, a
Transportadora Associada de Gas S.A. — TAG torna publico o primeiro Relatério de
Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens disponibilizado pelo Ministério do
Trabalho e Emprego no dia 21 de margo de 2024.

E importante ressaltar que o relatério foi elaborado pelo préprio MTE, a partir de dados
disponiveis no eSocial e de acordo com as regras estabelecidas em legislacao especifica. Desta
forma, considerando a sua disponibilizacdo em 21 de margo de 2024, a TAG informa que estes
dados encontram-se sob analise, com o objetivo de garantir a sua acuracidade, em conformidade
com 0s seus controles internos.

A TAG tem como parte de sua estratégia a promogédo de uma cultura de diversidade, equidade
e inclusdo e, nos ultimos anos, vem implementando diversas iniciativas na sua organizagéo
voltadas a igualdade de género, estimulando o didlogo amplo e frequente sobre o tema. Mais
detalhes sobre as agdes e indicadores podem ser obtidos em seus relatérios anuais, assim como
na sua Politica de Diversidade, Equidade e Inclusao da Companhia, disponiveis no website.
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saldario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
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62,9% Cumprir metas de produgao ﬁo
Dirigentes e Gerentes

Bz Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Profissionais em ocupagdes nivel superior

Tempo de experiéncia profissional ﬁo
107,3%

Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe Ro

97,7%
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

104,3%
Trab. de Servicos Administrativos Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
119,4%

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos ﬁg

Trab. em Atividade Operacionais - Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia ﬁo

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salario de contratacéo ou para remunerago média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por n&o ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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